RB INVESTIMENTOS COMPANHIA DE SECURITIZAGAO
CNPJ/MF N2 59.940.495/0001-81

ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA
REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2025

Data, hora e local: Realizada as 09:00 horas do dia 29 de maio de 2025, na sede social da Sociedade, localizada na
cidade de S3o Paulo, estado de Sao Paulo, na Rua do Rocio, n? 350, 142 andar, Vila Olimpia, CEP 04552-000.

Convocacao e Presenga: Convocados e presentes os diretores estatutarios (‘Diretoria Executiva”) da Instituicdo.

Mesa: A Reunido foi presidida pelo Sr. Glauber da Cunha Santos e secretariada pela Sra. Marilia Pimentel Garcia.

Ordem do dia: Deliberar sobre a criacdo do Cédigo de Conduta e Etica.

Deliberagbes: Apds discutirem e analisarem as matérias constantes na ordem do dia, a totalidade dos Diretores
presentes decidiu, por unanimidade de votos e sem ressalvas aprovar os pontos analisados na ordem do dia, nos
termos dos Anexos a presente ata. Os materiais analisados durante a reunido deverao ficar arquivados na sede da
Companhia, devidamente rubricados pelos Diretores presentes.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente deu por encerrada a Reunido da Diretoria da
Companhia, sendo que a presente ata foi lavrada por meio de processamento eletronico e, depois de lida e aprovada,

foi assinada por todos os presentes.

S3do Paulo, 29 de maio de 2025.

Mesa:
“glauber da cunha santos (May 29, 2025 13:33 ADT) Marilia Pimentel Garcia (May 29, 2025 13:38 ADT)
Glauber da Cunha Santos Marilia Pimentel Garcia
Presidente Secretaria
Presentes:
‘glauber da cunha santos (May 29, 2025 13:33 ADT) Marilia Pimentel Garcia (May 29, 2025 13:38 ADT)
Glauber da Cunha Santos Marilia Pimentel Garcia
Diretor de Securitizacdo e Distribuicao Diretora de Compliance

[Pdgina de assinaturas da ata da reunido de diretores da RB Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidgrios Ltda. realizada em 29 de maio de 2025]
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Cuidar do patriménio dos nossos clientes e parceiros, com exceléncia de servigos,
através de pessoas de valor

A fungdo de uma empresa na sociedade é contribuir positivamente para a economia,
com reflexos no mundo ao seu redor. Este € o verdadeiro propdsito e razao de existir de
uma empresa. Ao cumprir esse propdsito com exceléncia, a RB Securitizadora pode se
orgulhar de contribuir, enquanto empresa-cidada, a sociedade.

Ser a provedora de servigos financeiros mais desejada do mercado brasileiro

A RB Securitizadora busca ser uma empresa que supera os padrdes internacionais,
atendendo nao apenas as expectativas de todos os publicos com os quais se relaciona,
mas também as expectativas da sociedade como um todo. Queremos conquistar a
confianga de todos os publicos, atendendo as suas diversas expectativas e mantendo
uma postura humilde e modesta.

e Cliente como centro de tudo
e Etica como um principio

e Empreendedorismo

e Paixao por exceléncia

e Respeito humano



Prezados colaboradores,

A RB Investimentos é uma empresa solida, eficiente e moderna que conta com mais de
20 anos de experiéncia no mercado de capitais brasileiro.

Oferecemos produtos e servicos financeiros de alta qualidade para todos os perfis de
investidores. Nosso foco é permitir que os nossos investidores alcancem os seus planos
e objetivos independentemente de quais forem.

Sabemos que para oferecer o melhor esperamos que nossos colaboradores, terceiros e
parceiros comerciais, sigam os valores e normas de conduta aqui descritos, os quais
servirao de diretriz e deverao embasar todas as agdes de negocios tomadas em nome
da RB Investimentos. Nosso Programa de Compliance visa assegurar o cumprimento
deste Codigo de Conduta e Etica (“Cddigo”), das nossas demais normas e politicas,
exemplificando, de forma pratica, como a RB Investimentos aplica seus valores no dia a
dia. Acreditamos que decisdes pautadas na ética e em boas praticas nos aproximam do
sucesso. Em caso de duvida, procurem a liderangca ou outro canal de comunicagao
adequado para conseguir orientagdo.

Preservar a confianga de nossos colaboradores, clientes e terceiros € responsabilidade
de todos que trabalham aqui. A RB Investimentos tem certeza de que vocé compartilha
dos referidos valores. Se fosse diferente, vocé nao faria parte do nosso time altamente
qualificado, por isso os convidamos a adotar e difundir os principios e normas aqui
descritos. Esperamos que nossos valores e principios reflitam no seu dia a dia.

Adalbero Cavalcanti
CEO da RB Investimentos



O conteudo deste Cddigo e das demais politicas e normas da RB Investimentos
Companhia de Securitizagdo. (“RB Securitizadora”) séo reflexo das leis e diversas
legislagdes e regulamentagdes aplicaveis em territorio nacional alinhadas aos altos
padroes de conduta exigidos, com objetivo de criar uma cultura corporativa de
exceléncia. As normas contidas neste documento complementam e podem ir além do
cumprimento das leis e regulagdes aplicaveis.

Este Cddigo se aplica a todos os conselheiros, diretores e colaboradores (referidos
coletivamente por "Colaboradores"), fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de
negocios (referidos coletivamente por “Terceiros”) da RB Securitizadora.

Todos devem desempenhar suas fungdes de forma a conhecer e aplicar irrestritamente
este Cddigo e as normas aplicaveis, bem como as politicas e manuais da RB
Securitizadora e as disposicdes relativas a controles internos. Também devem realizar
seus melhores esforgos de modo a identificar, administrar e mitigar ou, quando possivel,
eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a sua atuacédo e
cumprimento das obrigac¢des por parte das pessoas que desempenhem fungdes na RB
Securitizadora.

A area de Compliance da RB Securitizadora tem competéncia para dirimir quaisquer
duvidas com relagdo a este Codigo, bem como para interpretar e emitir excegdes e
dispensas, desde que justificadas, de aplicacdo deste Codigo.

e Se tiver duvidas quanto as leis ou politicas e regras que se aplicam a vocé, ou se
acredita haver um conflito entre as diversas leis aplicaveis, consulte a area de
Compliance da RB Securitizadora antes de prosseguir;

e Todos os colaboradores devem observar as normas estabelecidas por este
Cddigo; e

e Se alguma disposigdo deste Codigo for considerada invalida, a validade das
demais disposi¢gdes n&o sera prejudicada.



Adotamos uma atitude profissional e de respeito para com o
cliente e sempre nos comportamos de forma a superar ou
atender as expectativas dos nossos clientes.

Clientes satisfeitos sao o alicerce sobre o qual se constrdi o sucesso e reputagao da RB
Securitizadora. A confianca é o elemento central de cada interacao entre o cliente e a
empresa. Para construir relacionamentos de negoécios duradouros, nossos clientes
merecem ser tratados de forma transparente, honesta e respeitosa. E obrigacdo de todo
Colaborador e Terceiro da RB Securitizadora:

e Descrever nossos servigos com lealdade, honestidade, transparéncia e em
linguagem acessivel ao cliente nas atividades de marketing, publicidade e
vendas;

e Ao buscar oportunidades de negdcios, empenhar-se em entender as
necessidades do cliente e oferecer servicos adaptados as suas
necessidades;

e Evitar depreciar a concorréncia ou seus produtos e servicos em folhetos,
anuncios e outras pecas de comunicagao;

e Comunicar-se com o cliente com eficacia e integridade, respondendo
adequada e prontamente as suas reclamacdes, consultas e opinides; e

e Melhorar e manter continuamente as habilidades profissionais e os
conhecimentos necessarios para desempenharmos as nossas funcdes e
responsabilidades e atendermos melhor os nossos clientes.



Utilizamos o patriménio da RB Securitizadora, inclusive sua
propriedade intelectual, exclusivamente para fins legitimos e
de acordo com as politicas e regras da RB Securitizadora.
Protegemos e preservamos a reputacao e imagem da RB
Securitizadora. Respeitamos os direitos de propriedade
intelectual e mantemos o sigilo de todas as informacgoes
pessoais e confidenciais acessadas pela RB Securitizadora.

Preservagao do patriménio da RB Securitizadora

A RB Securitizadora disponibiliza aos Colaboradores e, eventualmente, aos Terceiros
recursos valiosos para que as atividades sejam desenvolvidas com exceléncia. Esses
ativos incluem equipamentos de informatica, dispositivos moveis, plataformas e
equipamentos de comunicagao, softwares, equipamentos de escritério e eletrénicos e
instalagdes. E fundamental que cada um compreenda plenamente os requisitos para o
uso adequado desses recursos. E obrigacdo de todos Colaboradores e Terceiros da RB
Securitizadora:

e Utilizar o patriménio da RB Securitizadora com cuidado e para fins
profissionais legitimos;

e Ter bom senso na utilizacdo de equipamentos e recursos da empresa para
uso privado ou assuntos pessoais. O uso pessoal ndo deve ser excessivo e
nao deve interferir na produtividade e no desempenho dos deveres
profissionais;

e Estar ciente de que as informagdes e mensagens transmitidas com uso dos
equipamentos e recursos da empresa sao propriedade da RB
Securitizadora, sem garantia de privacidade, e podem ser monitoradas,
registradas e utilizadas pela RB Securitizadora a seu exclusivo critério; e

e Cumprir as politicas de seguranca da informagao da RB Securitizadora e as
leis e normas aplicaveis a protecdo de informacdes pessoais e



confidenciais.
Salvaguarda de informagdes confidenciais

Os Colaboradores e Terceiros da RB Securitizadora poderao eventualmente ter acesso
a informacdes confidenciais ou de propriedade exclusiva da RB Securitizadora, ou sob
sua posse ou controle, incluindo planos estratégicos, numeros de faturamento,
informagdes financeiras, informagcbes sobre negociagdes, acordos ou transacgdes
efetuadas entre a RB Securitizadora e terceiros, segredos comerciais, patentes e marcas
comerciais. A divulgagdo nao autorizada ou o uso de informacbdes comerciais
confidenciais ou privilegiadas, inclusive em meios eletronicos, pode gerar grandes
prejuizos para a RB Securitizadora e seus clientes, parceiros comerciais e
Colaboradores, sendo expressamente proibida. E obrigacdo de todos os Colaboradores
e Terceiros da RB Securitizadora:

e Proteger e limitar o acesso as informagdes confidenciais ou de propriedade
exclusiva aos profissionais da RB Securitizadora que delas necessitem para
cumprir suas funcdes;

e Proteger as informagdes confidenciais ou de propriedade exclusiva em
areas publicas como transporte publico, elevadores e restaurantes; e

e Nao utilizar informacgdes confidenciais ou de propriedade exclusiva em
beneficio préprio ou permitir que terceiros nao autorizados utilizem tais
informagdes.

A obrigacao de proteger as informagdes confidenciais ou privilegiadas se mantém apds
o desligamento dos Colaboradores da RB Securitizadora.

A RB Securitizadora reconhece que certas divulgag¢des de informagdes confidenciais a
autoridades governamentais e autorregulatorias apropriadas sao protegidas por
denuncias e outras leis. Nada neste Cdodigo ou em acordos relacionados a emprego tem
a intencéo ou deve ser entendido como a impedir ou desincentivar, de outra forma, tais
divulgacdées. A RB Securitizadora n&o tolerara retaliagbes contra funcionarios que
fizerem tais divulgacdes em boa-fé.

Proteger e preservar a marca da RB Securitizadora
Em nossas atividades cotidianas, todos ndés somos representantes da RB Securitizadora
e, por isso, devemos sempre agir segundo os mais elevados padrbes éticos para

valorizar e preservar a marca, o nome e a imagem da RB Securitizadora.

Respeito a propriedade intelectual



A RB Securitizadora respeita e protege os direitos de propriedade intelectual de todos,
utilizando tecnologias da informacgao e softwares adquiridos legitimamente e licenciados.

Informagdes pessoais

A RB Securitizadora coleta, armazena informacdes pessoais de clientes, fornecedores e
outros. A RB Securitizadora esta empenhada em proteger e manter a confidencialidade
destas informagdes em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e as
politicas de seguranga da informag¢ao da RB Securitizadora, os contratos eventualmente
celebrados com clientes e as leis nacionais e internacionais sobre a privacidade de
dados. E obrigacdo de todos os Colaboradores da RB Securitizadora:

e Seguir todas as leis aplicaveis a privacidade de dados e as politicas e regras
pertinentes da RB Securitizadora; e

e Coletar, utilizar e divulgar informacbes de terceiros apenas para fins
comerciais legitimos.

O descumprimento das normas relativas a privacidade de dados pode expor a RB
Securitizadora e seus Colaboradores a sangdes legais e prejudicar a imagem da RB
Securitizadora. A obrigagdo de proteger o sigilo de informagdes pessoais se mantém
apos o desligamento do Colaborador da RB Securitizadora.

Retencao de documentos em arquivo

Os Colaboradores da RB Securitizadora tém a obrigagdo de seguir as politicas da RB
Securitizadora quanto aos periodos de manutencdo dos documentos da empresa em
arquivo. Para cada tipo de documento pode haver diferentes periodos obrigatérios de
retencdo segundo as normas aplicaveis.



Cumprimos com as leis, normas e regulamentacoes
vigentes, as politicas e regras da RB Securitizadora em
todos os momentos. Entendemos e cumprimos as leis,
normas e as politicas e regras da RB Securitizadora sobre
negociacao de acoes baseada em informacao privilegiada
(insider trading), prevengao a lavagem de dinheiro e
relatérios contabeis.

A RB Securitizadora elegeu a area de Compliance como pilar central de sua gestao
corporativa, priorizando-a em todas as suas areas de atuacao. A RB Securitizadora esta
comprometida em atuar com honestidade, lealdade e transparéncia e de acordo com as
leis em vigor, além de seguir o espirito da nossa visdo pautada na exceléncia em
conduzir negocios. A RB Securitizadora espera que seus Colaboradores e Terceiros
conduzam suas atividades em conformidade com todas as leis, normas e politicas e
regras internas vigentes, seguindo n&o apenas seu sentido literal, mas também a
intencéo e o espirito da lei.

Insider trading

Em suas atividades na RB Securitizadora ou em contatos com clientes ou fornecedores,
os Colaboradores poderao ter acesso as informagdes relevantes sobre outras empresas
que nao estejam em dominio publico. O “insider trading” — pratica que se refere a
negociacédo de acgdes ou valores mobiliarios qualquer empresa, direta ou indiretamente,
com base em informacdes relevantes ndo publicas, ou a comunicacédo de informacdes
relevantes ndo publicas para terceiros (pratica também denominada “tipping”), para que
estes negociem agdes ou valores mobiliarios — € uma conduta ilicita que viola as politicas
da RB Securitizadora e pode acarretar acdes penais. Essas restricoes também se
aplicam aos seus cbnjuges e parentes. Definem-se por “informagdes relevantes nao
publicas” quaisquer informacdes que nao tenham sido tornadas publicas e que possam
influir de modo ponderavel na decisdo de um investidor de comprar, manter ou vender
valores mobiliarios.

Prevengcao a Lavagem de Dinheiro, Combate ao Terrorismo e a Proliferagao de
Armas de Destruicao em Massa

A lavagem de dinheiro refere-se ao processo em que recursos gerados por meios ilicitos
(como terrorismo, trafico de drogas, corrupgéo e fraude) s&o objeto de uma série de
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operagodes financeiras destinadas a ocultar sua origem ilicita, burlar obrigacdes fiscais
ou evitar a tributagéo.

O Brasil possui lei contra a lavagem de dinheiro, que proibe operagdes financeiras
envolvendo recursos oriundos de atividades criminosas. Outra preocupacéao relacionada
€ que recursos de origem licita ou ilicita possam ser destinados ao financiamento do
terrorismo.

A RB Securitizadora esta comprometida com o pleno cumprimento de todas as leis
nacionais e internacionais contra lavagem de dinheiro e de combate ao terrorismo e a
proliferagdo de armas de destruicdo em massa. Mantemos negdcios somente com
clientes com boa reputacao, atuantes em atividades legitimas e com recursos de origem
legitima. A RB Securitizadora deve adotar procedimentos de due diligence KYC ("Know
your customer"), KYS (“Know your supplier’) e KYE (“Know your employee”) com uma
abordagem baseada em risco e tomar medidas para prevenir e detectar formas de
pagamentos ilegitimas ou suspeitas. Os Colaboradores e Terceiros da RB Securitizadora
devem estar atentos para situacdes que possam constituir violagdes das leis de combate
a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a proliferacdo de armas de
destruicdo em massa aplicaveis as suas atividades, e comunicar qualquer suspeita de
irregularidade.

Para outras informagdes, consulte a Politica de Prevengcdo a Lavagem de Dinheiro,
Combate ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferagcao de Armas de Destruicdo em
Massa da RB Securitizadora.

Sancées

Sancgodes sao ferramentas de politica externa que impdem restricdes estritas a atividades
como a prestacao de servigos ou a celebragao de negociacdes e transagdes com alvos
de sangdes, que podem incluir: paises, regides, governos, pessoas fisicas, pessoas
juridicas, embarcagdes e aeronaves. A RB Securitizadora tem o compromisso de cumprir
todas as sang¢des econémicas e comerciais aplicaveis do governo. Os Colaboradores e
Terceiros da RB Securitizadora ndo podem, direta ou indiretamente por meio de
terceiros, celebrar ou facilitar atividades de negdcios que violem ou contornem as
sancdes ou restricdes aplicaveis.

Relatdrios contabeis precisos

A RB Securitizadora se empenha em garantir a exatid&o, transparéncia e adequagéao em
todos 0s nossos registros e relatorios contabeis. A dedicagdo da RB Securitizadora a
precisdo, transparéncia e fidelidade com relagdo a informacdes financeiras inclui o
compromisso de garantir que, em todos os aspectos significativos, estejam em
conformidade com os avisos, leis, orientacdes e tratados pertinentes, apresentem as
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declaragbes de impostos precisas e paguem os todos os impostos devidos e pagaveis
em tempo habil em todas as jurisdigdes aplicaveis, e otimizem a nossa posi¢ao fiscal
reivindicando os beneficios aplicaveis de acordo com os tratados fiscais. A RB
Securitizadora n&o facilita atividades que nao reflitam a realidade econémica e que sejam
conduzidas para sonegar impostos ou unicamente para transferir renda em violagao ao
espirito da legislacdo tributaria.

Todos os relatérios, documentos e declaracdes apresentados a administragcdo publica
ou divulgados ao publico devem ser exatos, completos, compreensiveis e oportunos. E
fundamental que ndo haja informagdes falsas, langamentos enganosos ou artificiais,
omissdes ou incorregdes relevantes nos livros e registros contabeis ou fiscais ou outros
documentos ou comunicacdes da RB Securitizadora. Os colaboradores da RB
Securitizadora devem tomar todas as medidas cabiveis no exercicio de suas fungdes
para observar as normas de controle interno e assegurar a exatidao de seus registros e
relatorios, incluindo seus registos financeiros, fiscais e contabeis, de modo que reflitam
adequadamente todas as operagdes e mutagdes do patrimdnio, devendo comunicar
qualquer suspeita de irregularidade.
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Nao participamos de operacoes ou transacgoes ilicitas ou
antiéticas, incluindo negécios com o crime organizado.

Nao oferecemos nem aceitamos qualquer tipo de suborno,
incluindo presentes, doacdes ou contribuicdes politicas, seja
em dinheiro ou de outra natureza, e nao oferecemos nem
aceitamos entretenimento com carater proibido por lei ou
com o intuito de influenciar decis6es de negoécios. Nao nos
envolvemos em praticas de negdécios desleais, incluindo
vendas casadas, formacao de cartel ou atividades colusoérias
e/ou fraudulentas destinadas a suprimir as forcas
concorrenciais do mercado, e nao participamos de atos,
relacionamentos ou interesses que gerem conflitos de
interesses.

Crime Organizado

A RB Securitizadora proibe expressamente qualquer relagao, atividade ou negécios com
qualquer grupo ou individuo que busque obter beneficios econdmicos através da
violéncia, da forga ou por meios fraudulentos (incluindo elementos do crime organizado,
gangues e organizacoes terroristas). A RB Securitizadora deve rejeitar inequivoca e
imediatamente qualquer demanda impropria, ameacga ou outra investida de elementos
criminosos, tomando as medidas legais cabiveis, caso ocorram.

Corrupg¢ao e suborno

A RB Securitizadora proibe todas as formas de corrup¢ao, incluindo suborno, propinas e
quaisquer outras vantagens indevidas de ganhos comerciais ou financeiros,
independentemente das praticas comerciais locais, seja nas relacbes com a
administragao publica ou com o setor privado. O governo brasileiro tem adotado medidas
para combater a corrupgao, e tém leis especificas e rigorosas que tratam do tema.
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A RB Securitizadora esta sujeita a Lei n® 12.846 de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao Brasileira),
a qual proibe oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
funcionario publico nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.

Os o6rgaos reguladores brasileiros tém adotado uma postura cada vez mais vigilante na
fiscalizagdo do cumprimento das leis anticorrupgéo, e a RB Securitizadora deve manter
a mesma vigilancia.

O suborno é o ato de dar ou prometer a outrem algo de valor para obter um tratamento
favoravel. Ja a propina consiste em dar ou receber pagamentos pessoais em
contrapartida ao recebimento de um contrato ou qualquer outro resultado favoravel ou
negocio. O oferecimento ou a aceitagdo de subornos e propinas de qualquer espécie,
seja diretamente ou indiretamente através de um agente ou terceiros, constitui conduta
antiética e ilicita que viola as politicas da RB Securitizadora. E obrigacdo de todo
colaborador da RB Securitizadora:

e Nao oferecer, dar, prometer, receber ou solicitar qualquer objeto de valor a
um agente publico ou a quem for, a fim de obter uma vantagem indevida;

e Na&o tomar decisbes de contratacdo para beneficiar um funcionario publico;

e Nao oferecer ou aceitar presentes ou pagamentos que sejam ou possam
ser interpretados como subornos ou propinas;

e Registrar todos os pagamentos e notas fiscais de forma completa e exata;

e Nao utilizar um intermediario ou outro terceiro para fazer pagamentos
indevidos;

e Nao efetuar ou providenciar pagamentos de agilizagéo, facilitagcao, “taxa de
urgéncia” ou incentivo (pagamentos a funcionarios publicos destinados a
promover ou acelerar procedimentos rotineiros de sua competéncia); e

e Assegurar que as doacgées feitas a entidades assistenciais nao beneficiem
funcionarios publicos e que os propdsitos das entidades estejam alinhados
com os valores da RB Securitizadora.

Presentes e entretenimento

As praticas de ofertar presentes e entretenimento variam entre culturas, entretanto
qualquer presente ou entretenimento oferecido ou recebido deve estar em conformidade
com a legislagao aplicavel, as regulamentagbes, bem como ser consistente com
costumes e praticas locais.
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A RB Securitizadora proibe expressamente o aceite ou oferecimento de presentes,
refeicdes ou entretenimento que influenciem ou aparentem influenciar indevidamente os
relacionamentos de negocios. Sempre evite presentes, favores ou entretenimento que
possam aparentar ser suborno, que gerem conflitos de interesses ou que possam
prejudicar a imagem da RB Securitizadora caso venham ao conhecimento publico. Os
Colaboradores e os Terceiros da RB Securitizadora devem observar que qualquer brinde
ou entretenimento oferecido ou recebido deve:

e Ter valor simbdlico (sendo que, em todo caso, torna-se inaceitavel qualquer
presente em dinheiro ou seu equivalente) e ndo ser oferecido ou recebido
com o intuito de influenciar uma decisédo ou obter algum favorecimento;

e Estar em conformidade com as leis aplicaveis e regulamentos aplicaveis,
politicas e normas da RB Securitizadora (bem como as politicas e normas
aplicaveis a funcionarios publicos);

e Ser recebido ou oferecido abertamente e ndo em segredo ou por meio de
terceiros; e

e Jamais envolver um funcionario publico sem aprovacao prévia pela area de
Compliance.

Regras para Soft Dollar

Soft Dollar pode ser definido como um acordo com decorrente beneficio econédmico
concedido aos participantes do mercado financeiro, cuja contraparte é o direcionamento
de transacbes das carteiras administradas pela RB Securitizadora para
execugaol/intermediacdo no ambiente de determinada corretora/distribuidora, sendo
estritamente proibida a execucao de ordens fora das condicdes de mercado.

Dentre os beneficios econdmicos, podem ser considerados servigos adicionais,
fornecimentos de relatérios econdmicos ou dados economico-financeiros, pesquisas ou
sistemas de negociagao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser definidos de boa-fé, transparentes, seguir os
principios de razoabilidade e ndo serem orientados ou deixarem a impressao de serem
firmados com objetivo de exercer qualquer tipo de influéncia sobre a contraparte.

A area de Compliance devera aprovar todo e qualquer plano para aceitagcao de Soft
Dollar, podendo também, a seu critério, levar a pauta ao Comité de Compliance, caso
julgue necessario. As definigbes devem ser formalizadas de forma clara anteriormente a
efetivacdo do acordo.
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Contribuicoes politicas

No Brasil sdo proibidos quaisquer tipos de contribuicdes para campanhas politicas por
empresas. Portanto, a RB Securitizadora esta estritamente proibida de efetuar qualquer
tipo de contribuigdes politicas no pais.

Praticas de negoécios desleais

A RB Securitizadora tem o compromisso de estabelecer relacionamentos mutuamente
benéficos e lidar de forma justa com seus parceiros, incluindo clientes, fornecedores,
concorrentes e todos os outros terceiros. Também concorre de forma leal e em
conformidade com todas as leis vigentes de defesa da concorréncia.

A RB Securitizadora acredita na concorréncia aberta, livre, vigorosa e pautada por
principios. As leis que regulam a concorréncia e as praticas comerciais (conhecidas
como "leis antitruste") sdo complexas e variam de pais para pais. No Brasil praticas como
a combinacao de precos, acordos de reparticao de territorios e fraude em procedimentos
licitatérios, sdo proibidas. Mesmo situacdes que apenas aparentem constituir coluséo
com concorrentes podem prejudicar a imagem da RB Securitizadora, expondo-nos a
guestionamentos administrativos e judiciais, e por isso devem ser sempre evitadas.

Entre as atividades geralmente consideradas infragdes as leis antitrustes ou de defesa
da concorréncia estdo acordos e ajustes entre concorrentes com a finalidade de:

e Combinar ou fixar pregos ou dividir ou alocar mercados ou clientes;

e Estruturar licitagdes para que determinado licitante saia vencedor (fraudar
procedimento licitatorio);

e Boicotar determinados fornecedores ou clientes, estabelecendo acordo com
outros concorrentes para nao utilizar determinado produto ou manter
negocios com determinada empresa;

e Limitar a prestagao de servigos para fins anticoncorrenciais; e

e EXxigir que os clientes comprem um produto para ter acesso a outro (pratica
também conhecida como venda casada ou “tying”).

Conflito de interesses

Lidamos eticamente com relagao a conflitos de interesse atuais, percebidos ou potenciais
no exercicio das nossas fungdes profissionais e responsabilidades em nome da RB
Securitizadora. Pode surgir um conflito de interesses se determinado interesse,
atividade, relacado pessoal ou profissional ou um conjunto de circunstancias influenciar
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ou aparentar influenciar a capacidade do colaborador de manter a imparcialidade e
objetividade e interferir ou aparentar interferir nas suas responsabilidades em relagao a
RB Securitizadora ou a seus clientes ou acionistas. E obrigacéo de todo Colaborador da
RB Securitizadora:

Evitar conflitos de interesses reais ou aparentes, consultando a area de
Compliance para apoiar na identificacdo ou eventual duvida sobre o fato de
potencial exposi¢cao ao conflito;

Comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses financeiros,
pessoais, éticos, legais ou outros, reais ou aparentes, envolvendo a RB
Securitizadora e que interfiram - ou aparentem interferir - na capacidade de
tomar decisdes imparciais e com isencao;

Evitar a realizagdo de negdcios pessoais dentro do horario de trabalho que
possam interferir nas suas funcdes na RB Securitizadora; e

Se apropriado ou necessario, em consulta com seu supervisor, afastar-se
da tomada de decisbes que envolvam um conflito de interesses, real ou
aparente.

Reconhecendo o fato de que a RB Securitizadora executa atividades que podem
configurar potenciais conflitos de interesse, periodicamente avaliados pela area de
Compliance, sao adotados controles preventivos e procedimentos operacionais para
mitigacao desses conflitos, tendo a segregacao:

Fisica: Suas instalagbes fisicas s&o segregadas em relagdo a atividades
que podem existir conflitos de interesse;

Légica: Os diretérios na rede e sistemas sdo segregados por area, sendo
0s acessos a sistemas e diretérios aprovados pela area de Controles
Internos; e

Funcional: Colaboradores dedicados sem acumulo de atividades com
exposicao a potencial conflitos de interesse. Diretores sdo nomeados para
suas responsabilidades depois de avaliados pela area de Compliance.

Para outras informacdes, consulte a Politica de Segregacdo de Atividades e
Responsabilidades da RB Securitizadora.
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Respeitamos os direitos humanos e a diversidade, e nao
praticamos discriminacao ou assédio de qualquer natureza,
seja por raga, origem, situacao familiar, idade, deficiéncia,
religiao, sexo ou estado civil.

Para a RB Securitizadora, seus Colaboradores representam seu maior patriménio. Ao
promover a "Fusao da Inteligéncia" por meio da diversidade de valores e conhecimentos,
filosofia que visa agregar valor com a presencga de pessoas que diferem entre si pela sua
nacionalidade, idade, sexo, vivéncia, entre outras caracteristicas. A RB Securitizadora
promove um ambiente de trabalho criativo, diversificado e acolhedor e:

e Empenha-se em proporcionar um ambiente de trabalho acolhedor, livre de
violagcdes de direitos humanos e pautado pela confianca mutua, em que os
Colaboradores tratam uns aos outros com dignidade e podem dialogar de
forma aberta e sincera;

e Tem o compromisso de tratar os Colaboradores de forma justa e respeitosa.
Oferecemos igualdade de oportunidades de emprego, e contratamos,
retemos e promovemos com base em suas qualificagcdes, habilidades
comprovadas, realizagdes e critérios de mérito. Oferecemos adaptagao
para pessoas qualificadas que tenham deficiéncia e para pessoas com
necessidades relacionadas a sua pratica ou disciplina religiosa;

e Proibe a discriminagdo ou assédio com base em raga, origem, situagao
familiar, idade, deficiéncia, religido, género, identidade de género, classe
social, opinides politicas ou qualquer outra caracteristica. A discriminagao e
o assédio podem ser Obvios ou sutis e podem assumir varias formas,
inclusive: comentarios, gestos ou contato fisico indesejaveis; abuso verbal
ou fisico ou ameacas; piadas ou comentarios ofensivos ou depreciativos; e
exibicdo ou circulagdo de materiais ofensivos ou depreciativos;

e Proibe o uso de trabalho infantil, de trabalho forcado ou em condi¢des
analogas a de escravo no ambito da companhia, ou no ambito de Terceiros;

e Apoia os Principios de Direitos Humanos do Pacto Global das Nacdes
Unidas, segundo os quais as empresas devem apoiar e respeitar a protegcao
dos direitos humanos reconhecidos internacionalmente e garantir que nao
sejam cumplices em violagdes desses direitos.
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Adotamos valores que contribuem para os interesses sociais
e para a harmonia e conduzimos nossas atividades de uma
forma que promova a harmonia das questdes sociais e
ambientais.

A Filosofia Corporativa da RB Securitizadora visa antecipar as demandas do mercado e
contribuir para a sociedade com o desenvolvimento de servicos financeiros em nivel
global e o empenho em oferecer servigos inovadores que agreguem valor ao cliente. Os
Colaboradores da RB Securitizadora devem se empenhar para:

e Entender plenamente o impacto de nossas atividades na sociedade;

e Disseminar a cultura de responsabilidade socioambiental, bem como
desenvolver atividades baseadas no desenvolvimento sustentavel; e

e Contribuir positivamente para suas comunidades e para a sociedade,
participando de iniciativas que contribuam para melhorar a qualidade de
vida.
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Estamos comprometidos em garantir um ambiente de
trabalho seguro e nos empenhamos em manter a
continuidade ininterrupta dos negécios, inclusive em
situagcoes de desastre natural, incéndio ou interrupgao do
fornecimento de energia.

A RB Securitizadora esta empenhada em garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, no qual as pessoas podem se desenvolver. E fundamental proteger a
seguranga dos Colaboradores, ambientes de trabalho, informagdes e negdécios da RB
Securitizadora. Atos de violéncia, ameacas ou intimidacao fisica ndo sao tolerados na
RB Securitizadora e podem resultar em medidas disciplinares imediatas, incluindo a
demiss&o. E obrigacdo de todos os Colaboradores da RB Securitizadora:

e Observar todas as regras e normas de saude e seguranga aplicaveis;

e Na&o trazer drogas ilicitas ou outras substancias controladas para as
dependéncias da empresa ou estar sob sua influéncia no trabalho;

e Comunicar imediatamente qualquer condigdo insalubre ou insegura ou
conduta ameacadora ou violenta;

e Seguir todas as medidas e diretrizes de seguranga para um ambiente de
trabalho seguro; e

e Saber como agir em caso de emergéncia e colaborar nos exercicios de
emergéncia.
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Comunicamos aos nossos superiores ou por meio de canais
de denuncias, qualquer conduta ilegal ou antiética de que
tomamos conhecimento, incluindo fraude contabil. A RB
Securitizadora proibe qualquer retaliacao ou tratamento
desfavoravel aos Colaboradores e Terceiros da RB
Securitizadora que comuniquem irregularidades de boa-fé.

A RB Securitizadora exige que todos os Colaboradores denunciem qualquer suspeita de
descumprimento da legislagdo aplicavel ou deste Cdédigo e das politicas e normas
pertinentes da RB Securitizadora. Se um Colaborador da RB Securitizadora nao estiver
confortavel em discutir uma preocupagao com seu gestor, a linha direta local da RB
Investimentos, ou o canal de comunicacdio com a area de Compliance
(compliance@rbinvestimentos.com) podem ser utilizadas.

O Canal de Denuncias da RB Securitizadora, € gerido pela area de Compliance, da
seguinte forma:

Para reportes que requerem enderecamento imediato:
compliance@rbinvestimentos.com, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Comunicagao de violagdes contabeis

Os Colaboradores ou Terceiros podem comunicar violagbes contabeis de elevada
gravidade ou fazer consultas sobre questdes contabeis e fiscais, controles contabeis
internos e assuntos de auditoria por meio dos canais de denuncias ou enviando e-mail
para compliance@rbinvestimentos.com.

Retaliagado é expressamente proibida

A RB Securitizadora apoia a comunicacdo honesta e transparente e incentiva seus
Colaboradores a manifestarem suas duvidas e comunicarem irregularidades. A RB
Securitizadora nao tolerara qualquer retaliagcdo contra o Colaborador que, de boa-fé,
comunicar a ocorréncia ou suspeita de irregularidade ou participar de sua apuragéo.

Investigagoes e medidas disciplinares

A RB Securitizadora investiga toda suspeita ou comunicagdo de descumprimento da
legislacéo aplicavel, deste Codigo e das politicas e normas relacionadas, agindo com
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agilidade, justica e de acordo com suas obriga¢des legais. Os Colaboradores tém o dever
de prestar toda cooperacdo em eventual apuracdo realizada pela RB Securitizadora,
contribuindo para salvaguardar a integridade da investigacéo, proteger as testemunhas
e obter provas adequadas. A RB Securitizadora protege devidamente a confidencialidade
do Colaborador ou Terceiro que comunicar uma irregularidade.

Apds a apuracao dos fatos, medidas disciplinares, desde que em consonancia com a
Legislagao Trabalhista Brasileira, poderao ser tomadas de acordo com os resultados. O
descumprimento da legislagao aplicavel e das politicas e normas da RB Securitizadora
podera resultar em medidas disciplinares, incluindo a demissdo. Além disso, a RB
Securitizadora podera comunicar infracdes administrativas, civis e criminais as
autoridades competentes.

Responsabilidades de Compliance para funcionarios

Todos os Colaboradores da RB Securitizadora devem:

Agir com ética e conduzir os negoécios da RB Securitizadora com
integridade;

Reportar problemas de Compliance e ética aos canais de denuncia
disponiveis;

Realizar todos os Treinamentos de Compliance obrigatérios e demais
requisitos do programa de Compliance em tempo habil;

Conhecer e cumprir com o Codigo de Conduta, demais politicas e normas
da RB Securitizadora, e as leis, normas e requisitos aplicaveis. O nao
cumprimento podera acarretar medidas disciplinares, incluindo rescisdo do
contrato de trabalho, além potencial consequéncias nas esferas civil e
criminal;

Procurar orientagdo com relagdo as praticas comerciais ou assuntos de
compliance especificos ou sempre que estiver em duvida quanto a forma de
proceder;

Comunicar qualquer irregularidade legal ou ética através dos canais de
denuncias disponiveis. Ser sincero e cooperar com eventuais investigagoes;
e

Cumprir pontualmente com todos os requisitos obrigatérios de treinamento
em compliance e demais requisitos do programa de Compliance.
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A Diretoria da RB Securitizadora aprovou e adotou este Cédigo de Conduta e Etica, na
data de 29 de maio de 2025.

29 de maio de 2025, 12 edicao.
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